
令和６年度 福祉・介護の職場環境改善研修開催要項 
 

１ 目  的 

福祉・介護分野の職業は、景気に影響されにくく、かつ生活の維持に必須とされるエッセンシャル

ワークとして社会的に高く評価される一方、業務内容や人間関係等の職場環境が厳しく離職率も高い

としたイメージが先行し、求職者の新規参入はもとより他業界等からの人材参入も進んでいない。 

こうした状況を受け、社会福祉施設や介護事業所等の管理者等を対象に、職場環境の改善を主題と

する研修会を企画開催し、職員が生きがいをもって意欲的に楽しく働き続けることができる環境と、

新たな人材の参入を促すための魅力的な職場の構築に寄与する。 

 

２ 主  催 

社会福祉法人愛知県社会福祉協議会 愛知県福祉人材センター 

 

３ 開催日時 
  令和６年１０月２１日～１１月１８日の間で指定する６日間（詳細は別表のとおり）。 

 

４ 会  場 

  ウインクあいち（名古屋市中村区名駅４丁目４－３８） 

 

５ 受講対象※ 

・社会福祉事業を実施する法人の役職員で６日間の課程を通じて受講できる方 

・事業所の施設長等管理的職員で６日間の課程を通じて受講できる方 

（※同一法人の役職員で、分担して６日間の課程の全てを受講できる場合も参加可。） 

 

６ 成果目標 

  職場環境改善プランのプランニング 

 

７ カリキュラム（詳細は別表のとおり） 

研修日 主題 概要 

１日目 ① ｢労務管理」 労務管理の基礎・先行事例の研究 講義とﾜｰｸ① 

２日目 ② ｢働き方改革」 ハラスメントの理解と対応・先行事例の研究 講義とﾜｰｸ② 

３日目 ③ ｢外国人人材の登用｣ 制度の理解・先行事例の研究 講義とﾜｰｸ③ 

４日目 ④ ｢ＩＣＴ導入｣ 活用目的と方法の理解・先行事例の研究 講義とﾜｰｸ④ 

５日目 ⑤ ｢イメージ戦略｣ 戦略の理解・先行事例の研究 講義とﾜｰｸ⑤ 

６日目 ｢プランニング｣ 職場環境改善プランの完成 講義とﾜｰｸ 

   

８ 受講定員 

  ５０名 

   



９ 受講料 

  無 料 

 

10 受講申込 

・下記ＵＲＬにアクセスし、表示された参加申込フォームからお申し込みください。アクセスでき

ない場合は、作成した受講申込書を法人・事業所で取りまとめのうえ、電子メールに添付して福

祉人材センターあて送信してください。 

・申込単位は、原則として法人所属の役職員個人としますが、同一法人で分担受講される場合は、

代表者を１名選定してください。 

・申込期限 令和６年９月３０日（月） 

   

【申込フォームＵＲＬ】https://forms.gle/UUBguXfB4DG4LQVj8 

 

11 受講決定 

受講決定者には、１０月上旬に申込事業所あて受講決定通知を電子メールでお送りします。 

なお、原則として先着順受付けとしますが、受講希望者が受講予定者数を超過した場合は、受講

希望者の属性や地域性等を総合的に勘案し、受講者を調整させていただく場合がありますので、予

めご承知願います。 

また、定員を超過し、受講をお断りする場合は、当該お申込者あて電子メールでご連絡します。 

 

12 そ の 他 

（１） 会場では、駐車場を確保できません。お越しの際は、公共交通機関をご利用ください。 

なお、自家用車でお越しの場合は、近隣の有料駐車場を自費にてご利用ください。 

（２） 研修当日の開催地において、荒天による特別警報、暴風警報、暴風雪警報のいずれかが発表さ

れ、研修開始の２時間前までに解除されていない場合は、研修を中止します。 

（３） その他災害の発生、感染症拡大等による研修の中止・延期・変更等については、県社協ＨＰ荒

天・災害時連絡ブログをご確認ください。https://blog.goo.ne.jp/aichifukushi 

（４） 申込者の個人情報は、当研修事業の運営に関して使用し、他の目的には使用しません。 

（５） 研修参加者については、研修の効果測定のためのアンケート及び追跡調査にご協力願います。 

 

13 お問合せ先 

社会福祉法人愛知県社会福祉協議会 

愛知県福祉人材センター人材確保グループ 

〒４６１－００１１名古屋市東区白壁一丁目５０番地 

ＴＥＬ ０５２－２１２－５５１９ 

 


